A POLITICA DE CALIDAD

Las directrices que configuran la politica de la Calidad de AGILE MANUFACTURING CO, S.L.
expresadas formalmente por su Direccién, son las siguientes:

1 Definir e implantar un Sistema de Gestion de |a Calidad flexible y dindmico que mantenga la

alta Calidad.

2% Dotar a la empresa de los medios humanos y materiales necesarios para asequrar el nivel
de Calidad deseado, asi como para el cumplimiento de todos los requisitos, como marco de
referencia para establecer los objetivos de Calidad aplicables a la profesian.

% Crear un clima favorable para la promocion de la Calidad en el seno de la empresa,
formando y motivando al personal y difundiendo los logros conseguidos.

48, Concienciar al personal de la importancia de satisfacer las necesidades de los clientes y
partes interesadas como prioridad en el trabajo de cada dia, garantizando el nivel de
formacidn, motivacion y los medios técnicos para el eficiente desarrollo de sus actividades.

a2 Lograr la satisfaccion plena de clientes y partes interesadas estudiando todos los servicios
desde diferentes perspectivas, optimizando su funcionalidad, manteniendo asi el
cumplimiento de plazos y la buena imagen de la Empresa.

B% Conseguir un acercamiento constante al concepto de CALIDAD TOTAL promoviendo al
méximo la responsabilidad del trabajo bien hecho y a la primera, el autocontrol y la
prevencian en lugar de la correccion de problemas. Con este enfoque se pretende
establecer un sistema de mejora continua.
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‘ POLITICA DE MEDID AMBIENTE

las directrices que configuran la Politica Ambiental de AGILE MANUFACTURING CO, S.L.

expresadas formalmente por su Direccian, son las siguientes:

2 (rientar la gestian ambiental, hacia la reduccidn de la contaminacidn, incluyendo dentro de
esto, |a reduccian del consumo de recursos naturales y de materias primas, emisiones a |a
atmdsfera, efluentes, residuos, ruidos, asi como cualquier otro impacto ambiental que se
pueda identificar en los procesos propios de la organizacian.

2% Establecer anualmente objetivos y metas ambientales y elaborar planes para conseguirlo.

3% Compromiso de mejora continua del sistema de gestian ambiental.

48, Cumplir las exigencias de la legislacidn vigente, los requisitos legales y otros requisitos y
compromisos especificos pertinentes al contexto, asi como introducir la mejora continua
que permitan un avance permanente en la prevencidn de la contaminacidn y proteccian del
medio ambiente, de manera que sirva como marco de referencia para establecer los
objetivos ambientales.

a2 Crear y mantener una cultura de respeto por el medio ambiente, asi como mejorar Ia

formacidn y comunicacion de todos nuestros empleados y personal, en el cumplimiento de
esta politica para los temas relacionados con el Medio Ambiente.

B2 Promover la comunicacion con los distintos Proveedores facilitando la prestacitn del
servicio seqin las condiciones ambientales del contrato.
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‘ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las directrices que configuran la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de AGILE
MANUFACTURING CO, S.L., expresadas formalmente por su Direccién, es la que se
muestra a continuaciéon asumiendo los compromisos de:

1%

2%

3°.

4°,

5°.

6°.

74

8°,

9°.

10°.

Documentar, implantar y mantener actualizado un sistema de gestion de
seguridad, apropiado a la naturaleza, magnitud y riesgos de sus actividades,
productos y servicios.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo

Cumplir los requisitos legales y otros requisitos, relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores

Proporcionar el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y las
metas. Revisar periédicamente la presente Politica para asegurar su continua
adecuacion a la organizacioén, comunicandola a todas las personas que trabajan
para la misma o en nombre de ella y estando disponible para todas las partes
interesadas y del publico.

Se mantendra una atencion continuada a la para eliminar los peligros y reducir los
riesgos para la SST que puedan ocasionar lesiones y enfermedades a los
empleados, incendios, pérdidas a la propiedad o a los procesos.

AGILE MANUFACTURING CO, S.L., reconoce que el mejor sistema para sustentar
el esfuerzo preventivo es concebir la prevencién como algo intrinseco e inherente
a todas las modalidades de trabajo. Se asignaran las responsabilidades en materia
preventiva de forma directa sobre las competencias que cada uno tenga asignadas
en el desarrollo de su trabajo, de modo que se logre la integracion de la prevencién
en el conjunto de actividades de la empresa y en todos niveles jerarquicos: desde
los niveles de gerencia mas altos hasta llegar a todos los trabajadores.

Los distintos niveles de la gerencia de AGILE MANUFACTURING CO, S.L.,
gestionaran la seguridad y salud de forma profesional, aplicando las funciones
propias de su responsabilidad (planificacién, organizacion, direccién y control)
para la administracion de las actividades preventivas que se establezcan. Incluiran
la prevencién en todas las actividades realizadas u ordenadas y en todas las
decisiones que adopten, y la integraran en las decisiones sobre los procesos
técnicos, la organizacién en el trabajo y las condiciones de su prestacion.

Todos los empleados de AGILE MANUFACTURING tendran la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el fin de realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente, seran responsables
de notificar oportunamente todas aquellas condiciones de seguridad y salud en el
trabajo que puedan generar consecuencias y contingencias para los empleados,
trabajadores y la organizacién.
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‘ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

11°.La empresa deposita la confianza en todos los empleados para la consecucion de
lo expuesto, en beneficio de la prevencion que es una necesidad para todos.
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